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MEMORANDO No. 169 
 

 
ESTUDIO TECNICO CONVOCATORIA DE ENCARGO NO 001 DE 2024, PARA PROVEER 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 41 ASIGNADO A LA 
DIRECCIÓN TÉCNICA Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO COGIGO 222 

GRADO 45 ASIGNADO A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. 
 
 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL.  
 

 

CARGO CODIGO GRADO D. ASIGNADA ASIGNACION 

BASICA 
MENSUAL 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 45 Dirección 

Administrativa 
$ 11.284.767 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

219 41 Dirección Técnica $ 8.320.718 

 
. 
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II. SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE 
PERSONAL del fondo de vivienda de interés social y reforma urbana distrital 
CORVIVIENDA, QUE OCUPAN LOS EMPLEOS INMEDIATAMENTE INFERIORES Y EN 
ORDEN DESCENDENTE A LOS EMPLEOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 
219 GRADO 41 ASIGNADO A LA DIRECCIÓN TÉCNICA Y PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO COGIGO 222 GRADO 45, QUE MANIFESTARON INTERES EN SER 
ENCARGADOS A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE CORVIVIENDA, CONVOCARIA 
N°001-2024. 
 
 
Mediante la convocatoria N° 001-2024 para proveer por encargo los empleos antes 
descritos , que  se llevó a cabo a través de la página web de CORVIVIENDA, manifestaron 
su interés en ocupar dichos empleos vacantes los siguientes funcionarios: 
 

CARGO CODIGO GRADO D. ASIGNADA Funcionario quien 
manifestó interés  

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 45 Dirección 

Administrativa 
NEXY PEREZ ZURITA 

C.C. N° 45469721 
Secretaria Código 440 

Grado 13 
Actualmente Encargada 

en el Cargo Técnico 

Código 314 Grado 21- 
Carrera Administrativa 
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PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

219 41 Dirección Técnica No hubo manifestación de 

interés- Se declara 

desierta.  

 

III. ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LA FUNCIONARIA TITULAR DEL EMPLEO 

SECRETARIA CÓDIGO 440 GRADO 13 ACTUALMENTE ENCARGADA EN EL 

CARGO TÉCNICO CÓDIGO 314 GRADO 21- CARRERA ADMINISTRATIVA, 

CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS 

REQUISITOS EXIGIDOS PARA DESEMPEÑAR EL CARGO. 
 
 
En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido o subrogado 
“El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. 
 
Así mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil señala 
que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo 
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas 
las condiciones y requisitos definidos por la norma. Así y en ausencia de servidor con calificación 
"Sobresaliente" en su última evaluación del desempeño laboral, el encargo recaerá en el servidor 
que en el mismo nivel jerárquico cumpla con los demás requisitos y cuente con calificación 
"Satisfactoria”, procedimiento que deberá realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de 
personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que reúna los requisitos, se podrán tener 
en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los 
demás requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificación "Sobresaliente " en la 
evaluación de dicho período de prueba o, en su defecto, una calificación "Satisfactoria” 
 
De conformidad con lo anterior, dado que la vacante ofertada es un PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45, se procede a verificar los requisitos de formación 
académica y experiencia de la funcionaria que manifestó su interés, cuyos derechos de carrera 
recaen sobre el cargo de secretaria Código 440 Grado 13, Actualmente Encargada en el Cargo 
Técnico Código 314 Grado 21- Carrera Administrativa.  
 
 

NOMBRE EMPLEO SOBRE EL CUAL TIENEN 
DERECHOS DE CARRERA 

 DENOMINACION DEL 
EMPLEO 

CODIGO GRAADO 

NEXY PEREZ ZURITA 
 

SECRETARIA 440 13 

 
 

De la revisión de la historia laboral de la interesada NEXY PEREZ ZURITA, identificada con 
C.C. N° 45469721, que ocupan el cargo de secretaria Código 440 Grado 13, Actualmente 
Encargada en el Cargo Técnico Código 314 Grado 21- Carrera Administrativa, se constató lo 
siguiente: 
 
 

NOMB

RE  
CARGO  CODIG

O  
GRAD

O 
EVALUACI
ON 
DE 
DESEMPE
ÑO 
2022-2023 

REQUISIT
O DE 
ESTUDIO 
(Título 
profesion
al) 

REQUISITO
S DE 
EXPERIEN
CIA (24 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada
) 

Registro 
sanción 
Disciplina
ria 

NEXY 
PEREZ 
ZURIT
A 
 
 

SECRETA
RIA 

440 13 (NO 
CUMPLE) 
NO LA 
APORTA  
 

(Cumple) 
Contador 
Publico  
Especialis
ta en 
Finanzas, 

(NO 
CUMPLE) 
 

NO 
registra  
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Especialis
ta en 
Gerencia 
del 
Talento 
Humano 

 
 
Se precisa que, la participante no acredita los requisitos establecidos en la convocatoria de la 
referencia al no aportar EVALUACION DE DESEMPEÑO 2022-2023, tampoco acredita la 
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, debido a que la certificación de 
experiencia profesional no cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 1083 de 201521. 
En ese orden, se tiene que la empleada aquí relacionada no acredito los requisitos para ser 
encargada, por lo que se concluirá en el presente estudio técnico que la misma no cumple para 
ser encargada.  
 
Con respecto a la convocatoria del encargo de al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Código 219 Grado 41 asignado a la  Dirección Técnica, se declara desierto esta convocatoria por 
no haber postulantes.  
 

Para constancia del mismo, se firma el día 08 de mayo de 2024 los que ella participamos.  

 
 
ORIGINAL FIRMADO 
 
VERONICA GARCIA NIEVES 
Jefe Oficina Asesora de Planeación. 
 
ORIGINAL FIRMADO 
 
JULIO HUMBERTO DEL CASTILLO TAPIA  
Director Técnico. 
   
ORIGINAL FIRMADO 
 
JAIRO ANDRES BELEÑO BELLIO 
Jefe Oficina Asesora Jurídica.           
 

 
1 ARTÍCULO 2.2.2.3.8 Certificación de la experiencia. La experiencia se acreditará mediante la presentación de 

constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. 

Cuando el interesado haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditará 

mediante declaración del mismo.  

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberán contener como mínimo, la siguiente información:  

1. Nombre o razón social de la entidad o empresa.  

2. Tiempo de servicio.  

3. Relación de funciones desempeñadas.  

 

 


